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Drottningholms Hallbarhetspolicy

Policyn hjalper oss att

o Fortséatta att utveckla vart bolag inom ramen for ekonomisk, social och miljémassig héallbarhet i
syfte att 6ppna upp nya marknader och kommersiella mdgjligheter.
¢ Medvetet hantera de milijomassiga och sociala effekterna av var egen verksamhet till nytta for

alla vara intressenter.

e Vara en aktiv och ansvarstagande deltagare pa de platser dar vi verkar

Vara mal

Vi vill bidra till en utveckling som tillfredstéller dagens behov utan att &ventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov. Vi ska méta férvantningarna pa véar sektor bade
genom att erbjuda kunskap som bidrar till en ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbar framtid och
genom att stodja utvecklingen av héallbara regioner, stader, byggnader, infrastruktur, transportsystem
samt industriella processer. Vi ser detta som nodvandigt for att vi pa ett framgangsrikt satt ska kunna
utveckla var verksamhet och skapa bestdende varden som klarar framtidens utmaningar for alla vara
intressenter. Hallbarhetspolicyn ar vagledande for alla koncernens bolag.

Véra ataganden
Vi ska fortlépande:

e Utveckla ny och férbattra befintlig
kompetens for att leverera miljdmassiga,
sociala och kommersiellt inriktade tjanster
som skapar véarde for kunderna.

e Leverera uppdrag som uppmarksammas
for sina hallbarhetstillampningar och som
uppfyller eller dvertraffar kundens
forvantningar.

e Utifran ett hallbarhetsperspektiv bedoma
risker och mdjligheter kopplat till uppdrag
samt mata nyttan av det mervarde var
radgivning ger.

e  Se Over var globala strategi for hallbar
utveckling och stddja interna strukturer sa
att de bidrar till en verksamhetsforbattring
som &ar anpassat till lokala marknader och
kulturer.

e Rekrytera personer med kunskap inom
hallbarhetsomradet och tillhandahalla
utbildning till vara medarbetare i
hallbarhetsfragor.

Ha system och rutiner som sékerstaller att
vi féljer alla gallande lagar och
bestammelser géllande féretag, samhélle,
miljé och halsovard samt sakerhet.

Se over interna ledningssystem som
fokuserar pa och underlattar effektiv
anvandning av resurser. Var
klimatpaverkan ska matas och rapporteras
och vi ska utveckla realistiska
forbattringsmal. Vi ska hantera risken for
féroreningar orsakad av var verksamhet.

Varda vara affarsprinciper och Etikpolicy.
Vi ska inférliva den i alla vara uppdrag och
i var interna arbetsmiljo samt stalla krav pa
vara leverantorer. Varje medarbetare ska
forstd denna policy och I6pande tillampa
dess innehall.

Respektera social och kulturell mangfald
bland vara medarbetare och strava efter att
attrahera och behalla de basta talangerna
pa marknaden. Detta omfattar att
tillhandahalla en arbetsplats som ar
hélsosam och séker.

Stalla krav pa vara viktigaste leverantorer
for att forbattra hallbarheten pa de varor
och tjanster vi kdper.
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