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Arbetsmiljopolicy

Malet for vart arbetsmiljdarbete ar en god arbetsmiljo, innefattande saval fysiska
som psykiska och sociala forhallanden. Visionen &r att ingen skall drabbas av skada
eller ohalsa i eller till foljd av arbetet i foretaget.

VD har det Overgripande ansvaret for arbetsmiljofragorna, och tillser att denna arbets-
miljépolicy foljs:

Vi skall:

- Folja arbetsmilj6lagstiftningen och avtalade arbetsmiljokrav.

- Motivera vdra medarbetare till personligt arbetsmiljdansvar i det dagliga arbetet
och att engagera sig i standiga forbattringar av arbetsmiljon.

- Kontrollera och dokumentera var efterlevnad av arbetsmiljomalen genom arbets-
miljoronder, riskinventeringar och handlingsplaner samt arliga uppféljningar av
arbetsolycksfall och tillbud, arbetsrelaterade sjukdomar och sjukfranvaro.

- Behandla arbetsmiljofragor vid arbetsplatsmoten och medarbetarsamtal

- | samverkan mellan ledning och medarbetare beakta arbetsmiljdaspekterna vid
inforande av ny organisation, ny teknik, forandringar betraffande lokaler och
utrustning och andra beslut som ror verksamheten

- Bereda vdra medarbetare mojlighet till utveckling inom sitt kompetensomréde.

- Sékerstalla att all information inom foretaget kdnnetecknas av Oppenhet och sak-
lighet och att alla i foretaget ager kdnnedom om var arbetsmiljopolicy.
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